
www.aqipa.com

Interessieren Sie sich für Consumer Electronics und sehen Sie Ihre Zukunft im Marketing? 

Starten Sie Ihren Karriereweg bei Aqipa. Wir sind ein internationales Distributionsunternehmen mit Hauptstandort in Kundl, Österreich, 

und weiteren Niederlassungen weltweit. Aqipa vertreibt und vermarktet Produkte im Bereich Consumer Electronics 

und ist weiterhin auf Wachstumskurs. Daher suchen wir nach motivierten Mitarbeiter(innen), 

die gemeinsam mit unserem Team internationale Erfolgsgeschichte schreiben.

 
Wir suchen zum ehestmöglichen Eintritt einen

JUNIOR CONTENT MANAGER (M/W)
als Verstärkung für unser Marketing-Team in unserer Zentrale in Kundl.

IHRE AUFGABEN
• Unterstützung des Produktmanagement- und Marketingteams

• Sourcing von Produktdaten und Multimedia-Dateien über unsere  

 Geschäftspartner sowie Verwaltung unserer Marketing-Assets (Texte, Bilder, Videos etc.)

• Aufbereitung des gesamten on- und offline Contents für Kunden,  

 inkl. Übersetzung des Contents unserer internationalen Partner

• Betreuung des Contents unserer Marken auf diversen Online-Plattformen

• Erstellung von Regalkonzepten mittels spezieller Planogramm-Software 

• Optimierung bestehender Datenstrukturen

• Mitwirkung bei der Einführung und laufenden Betreuung von SAP Hybris (PIM-System)

• Artikelanlage und Stammdatenpflege in unseren Systemen (inkl. SAP)

• Unterstützung bei der Planung und Durchführung von Messen

• KeyWord Managment und Verfassen von Werbetexten

DAS BRINGEN SIE MIT
• Abgeschlossene Ausbildung in den Bereichen Wirtschaft oder Technik  

 (Hochschule, Fachhochschule, HAK, HTL oder vergleichbare Ausbildung)

• Sehr gute Deutsch- und Englisch-Kenntnisse, weitere Sprachen von Vorteil

• Sicherer Umgang mit Microsoft Office-Programmen, Photoshop-Kenntnisse von Vorteil

• Kommunikationstalent, selbstständige Arbeitsweise und Kreativität

• Begeisterung für Trends im Bereich Consumer Electronics 

www.aqipa.com

WIR BIETEN IHNEN
• Modernste Infrastruktur

• Flexible Arbeitszeiten

• Junges, erfolgsorientiertes Team

• Interne Weiterbildungen  

 (Sprachkurse etc.)

• Obstkorb zur freien Entnahme

• Parkplatz

• Zentrale Lage direkt neben  

 der Autobahnausfahrt

• Kollektivvertragliches Mindestgehalt  

	 mit	Bereitschaft	zur	Überzahlung,	 

	 abhängig	von	Qualifikation	 

 und Berufserfahrung

Wir freuen uns auf Ihre vollständigen 
Bewerbungsunterlagen per E-Mail an 
job@aqipa.com 
z.Hdn. Frau Lisa Steinberger, und informieren 
Sie gerne in einem persönlichen Gespräch 
über weitere Details.


